NUEVAMUTUASANITARIA

ESTATUTOS

Nueva Mutua Sanitaria del Servicio Médico
Mutua de Seguros a Prima Fija



Nueva Mutua Sanitaria del Servicio Médico, Mutua de Seguros a Prima Fija, con domicilio en la C/ Villanueva
14, 42 planta, 28001 de Madridy CIF V86444965. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 29.864,
Folio 40, Seccién 8, Hoja M-537.332.

Estatutos inscritos en el Registro Mercantil con fecha 30 de abril de 2012.

Modificaciones:

e 14 de septiembre de 2012 a peticion de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.
e 28 de abril de 2014 en Asamblea General Extraordinaria de Mutualistas.

e 30 de junio de 2016 en Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Mutualistas.

e 29 de junio de 2018 en Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Mutualistas.

e 24 de junio de 2021 en Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Mutualistas.



V.06/2021

ESTATUTOS DE NUEVA MUTUA SANITARIA DEL SERVICIO MEDICO,
MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Denominacién

NUEVA MUTUA SANITARIA DEL SERVICIO MEDICO, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA
FIJA, es una Sociedad Mutua de Seguros a Prima Fija, sin responsabilidad de los mutualistas
por las deudas sociales, constituida el 26 de marzo de 2012, bajo el nombre de “Nueva
Mutua Sanitaria del Servicio Médico, Mutua de Seguros a Prima Fija” (en adelante, la
“Entidad” o la “Mutua”), que se rige por el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y
Supervisién de los Seguros Privados y demas disposiciones vigentes y complementarias
que le sean de aplicacion, o que en lo sucesivo se promulguen, asi como por los presentes
Estatutos (los “Estatutos”).

Articulo 2°.- Objeto

Serd objeto de la Entidad el seguro mutuo entre sus mutualistas de las prestaciones que
se tuvieran que satisfacer como consecuencia de los contratos de seguro concertados y
de lo establecido en el condicionado de las respectivas pdlizas, todo ello con arreglo a lo
dispuesto en estos Estatutos. La entidad también podra aceptar operaciones de reaseguro
en los mismos ramos que comprenda su autorizacion como entidad aseguradora.

A la fecha constituyen dicho objeto los siguientes ramos dentro del ambito de los seguros
generales:

. El Seguro de Enfermedad en todas sus modalidades, incluida la asistencia
sanitaria.

. Cualquier otro ramo de seguro que la Asamblea General considere de
interés establecer para sus mutualistas, lo apruebe, y sea autorizado por la
Administracion competente.

Cada ramo en que opere la Entidad se regird con arreglo a las disposiciones legales y
reglamentarias que le sean especificamente aplicables.

En ningln caso las operaciones de seguro que constituyen la finalidad de la Entidad podran
ser objeto de industria, comercio ni lucro para la colectividad aseguradora.

Articulo 3°.- Personalidad

Para el desarrollo de sus fines la Entidad, integrada colectiva y mancomunadamente por
todos sus mutualistas, tendra personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

Podra adquirir, poseer, enajenar y gravar toda clase de bienes, celebrar actos y contratos
y comparecer ante toda clase de Tribunales y organismos de la Administracion Publica
nacionales e internacionales y Comunidades Auténomas.
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Articulo 4°.- Ambito y duracién

El dmbito de actuacién de la Entidad se extiende a todo el territorio nacional, siendo
su duracién ilimitada. El inicio de la actividad aseguradora quedard condicionado a la
obtencion de las autorizaciones administrativas necesarias de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 5°.- Domicilio

El domicilio social radica en Madrid, Calle Villanueva n° 14. Este domicilio podra variarse
dentro de la misma poblacién por acuerdo del Consejo de Administracion, si asi conviniera
a los intereses de la Entidad. Podran establecerse oficinas y delegaciones en cualquier
lugar del Estado.

Articulo 6°.- Régimen Juridico

La Mutua en su actuacién, y los mutualistas para el ejercicio de sus derechosy obligaciones,
se regiran por los presentes Estatutos y de acuerdo con lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados y su Reglamento,
asi como en el resto de legislacion que le sea aplicable en cuanto no contradiga el régimen
especifico de la Mutua. Los Estatutos no podran contravenir lo dispuesto por la legislacion
aplicable a las actividades de la Mutua en cada momento.

En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable a las sociedades
anénimas, en cuanto no contradiga el régimen especifico de la Mutua.

TITULOII
LOS MUTUALISTAS
Articulo 7°.- Adquisicion de la condicion de mutualista
Los requisitos objetivos para adquirir la condiciéon de mutualista son los siguientes:

| - Podra ser mutualista cualquier persona fisica o juridica siempre que haya aceptado
una poliza en vigor emitida por la Mutua y los Estatutos. Por tanto, la adquisicién de la
condiciéon de mutualista implica necesariamente la integra aceptacion de los preceptos
de los Estatutos y la suscripcion de una péliza en vigor emitida por la Mutua. Conservaran
esta cualidad de mutualistas en tanto tuvieren concertado con la Mutua, y en vigor, uno o
mas contratos de seguro.

Il - Cuando no sea la misma persona el tomador del seguro y el asegurado, la condicién de
mutualista la adquirird el tomador, salvo que en la pdliza de seguro expresamente se haga
constar que deba serlo el asegurado y éste manifieste su aceptacion.

Il - Solo adquiriran la condicion de mutualistas los tomadores o asegurados en operaciones
de seguro directo de la Entidad y no en aquellas en que la Mutua interviniera como
coaseguradora, siendo otra la compania abridora.

Todas las personas que intervengan en la constitucion de la Entidad tendran la
consideracion de socios fundadores, adquiriendo la condicion de mutualistas una vez que
firmen la correspondiente poliza de seguro.
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Articulo 8°.- Igualdad de los mutualistas

Todos los mutualistas, sin distincion alguna, salvo las que vinieran impuestas por la ley,
tendran iguales derechos y obligaciones en la Entidad, y la responsabilidad de cada uno
se circunscribira a las obligaciones dimanantes de la pdliza suscrita (que podra establecer
diferentes obligaciones contractuales en funcién de las condiciones de cada mutualista) y a
su condicién de asegurado o de tomador del seguro y de mutualista de la Mutua.

Articulo 9°.- Derechos de los mutualistas

Son derechos inherentes a la cualidad de mutualista, siempre y cuando estén al corriente
de pago de sus obligaciones con la Mutua, los siguientes:

a)

e)

f)

h)

Los que dimanen de la pdliza suscrita, a condicién de que se cumplan las
condiciones inherentes a la pdliza, de estos Estatutos y de la legislacion aplicable.

Asistir, personalmente o por representacion, con voz y voto, a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias de la Entidad, tomando parte en las
discusiones y votaciones que se produzcan, incluyen la posibilidad de voto a
distancia en las condiciones que determine el Consejo de Administracion.

Promover la convocatoria de Asambleas Generales Extraordinarias conforme a
lo dispuesto en estos Estatutos, cuidando de expresar, clara y concretamente,
su objetivo al solicitarla.

Elegir y ser elegido para los diversos cargos de la Entidad, de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos y en la legislacién aplicable a la Mutua.

Formular por escrito a los érganos de gobierno propuestas razonadas sobre
materias que afecten al interés de la Entidad.

Participar en la distribucién del patrimonio en caso de disolucion.

Percibir intereses por las aportaciones realizadas al Fondo Mutual pendientes
de reintegro, en los términos establecidos en los presentes Estatutos, y segun lo
recogido en la legislacién vigente en cada momento.

Solicitar al Consejo de Administracion las aclaraciones, informes o certificaciones
que considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de los
resultados de la Mutua, solicitud que debera ser contestada por escrito en un
plazo maximo de treinta (30) dias naturales desde la fecha de entrada en la
Entidad de la peticién formulada. Esta informacién podra ser denegada cuando,
a juicio del Consejo de Administracion, pudiera poner en peligro los legitimos
intereses de la Mutua. Esta decisién podra ser impugnada en los términos que
se establezcan por la legislacion aplicable.

Cuantos otros derechos se deriven de estos Estatutos y disposiciones legales
de aplicacion.
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Articulo 10°.- Obligaciones de los mutualistas

Son obligaciones inherentes a la condicion de mutualista las siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)

Satisfacer el importe de los recibos de prima correspondientes en los plazos,
forma y cuantia que se determine en las correspondientes pélizas.

Satisfacer los recargos legales exigibles y las cuotas de entrada, cuando
existiesen, en las condiciones establecidas.

Aceptar y desempenar los cargos directivos para los que hubiera sido elegido
por la Asamblea General, salvo renuncia por causa justificada

Aceptar y cumplir los acuerdos y resoluciones validamente adoptados por
las Asambleas Generales y el Consejo de Administracién en el ambito de sus
respectivas competencias.

Colaborar activamente con la Entidad para la mas adecuada realizacién de
sus fines y cometidos, facilitando, cuando fuera requerido para ello, toda la
informacion que pudiera ser necesaria o conveniente en orden a una mejor
defensa de sus intereses.

Dar cuenta a la Entidad, en los plazos sefialados en las pélizas y disposiciones
vigentes, de los partes e informaciones referentes a los siniestros que ocurran,
en la forma y condiciones estipuladas.

Cumplir con cualquier otra obligacién que nazca de las pdlizas suscritas, de los
presentes Estatutos y de la legislacion aplicable.

Articulo 11°.- Pérdida de la Condicién de Mutualista

Los mutualistas causaran baja por:

1.

Fallecimiento de la persona natural o disolucién de la juridica, sin perjuicio de
los derechos que en virtud de la pdliza o pdlizas suscritas correspondieran a sus
causahabientes.

Decisiéon propia, manifestada por comunicacion suscrita por él mismo a la
Entidad con dos meses de antelacion al vencimiento del contrato.

Falta de pago de la prima correspondiente a la anualidad siguiente al vencimiento
de la pdliza concertada.

Falta de pago de las derramas pasivas y aportaciones obligatorias que se puedan
acordar por la Asamblea General, una vez transcurridos sesenta (60) dias
naturales desde que hubiera sido requerido fehacientemente para el pago. No
obstante, el contrato de seguro continuara vigente hasta el préximo vencimiento
del periodo de seguro en curso en cuyo momento quedara extinguido, pero
subsistiendo la responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

Concurrencia de otras circunstancias o situaciones previstas en la ley que
producen, con caracter forzoso y por decision de la Entidad, la baja en la misma.
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La pérdida de la condicion de mutualista no supone modificaciéon de los
respectivos derechos y obligaciones de las partes en relaciéon con los siniestros
ya declarados.

Los mutualistas, a efectos de derramas activas o pasivas, se consideraran adscritos a la
Mutua por ejercicios completos, cualquiera que sea la fecha en que se integren o causen
baja dentro del ejercicio. Las derramas se calcularan en proporcion a las primas anuales
pagadas por cada mutualista en el ejercicio econémico de que se trate, segiin determine
la Asamblea General. Estas seran distribuidas de forma individualizada y hechas efectivas
en el ejercicio siguiente, o se traspasaran a las cuentas patrimoniales en dicho ejercicio.

Cuando un mutualista cause baja tendrd derecho a cobrar las derramas activas que le
correspondan y obligacion de pago de las derramas pasivas acordadas y no satisfechas.
En caso de baja por cualquier causa, también tendra derecho, una vez aprobadas las
cuentas en que se produzca la baja, a que le sean devueltas las cantidades que hubiera
aportado al Fondo Mutual y estuvieran pendientes de reintegro, siempre que no hubieran
sido consumidas en cumplimiento de las funciones especificas de dicho Fondo y siempre
que como consecuencia de su reintegro y atendiendo a los excedentes de los ejercicios
gue en su caso hubieran de sustituirlas, el Fondo Mutual no quedara reducido por debajo
del minimo legal exigible. En cualquier caso, se deduciran las cantidades que el mutualista
adeude a la Mutua.

Articulo 12° - Defensor del mutualista, del asegurado y del cliente

1. La Mutua nombrard un defensor del mutualista, del asegurado y del cliente
cuyo titular, que debera ser un jurista de reconocido prestigio con mas de 15
afos de antigliedad en el ejercicio profesional, sera designado por el Consejo de
Administracion y posteriormente ratificado por la Asamblea General.

2. Correspondera al defensor del mutualista, del asegurado y del cliente la
resolucion de los expedientes de reclamaciones y quejas de los mutualistas,
asegurados y clientes previamente instruidos por el departamento de atencién
al mutualista, al asegurado y al cliente, asi como las demas funciones que
establece el reglamento para la defensa del mutualista, del asegurado y del
cliente de la Mutua.

TITULO 1l
REGIMEN DE GOBIERNO
Articulo 13°.- Organos de gobierno

La Mutua estara regida y administrada por la Asamblea General de Mutualistas y por el
Consejo de Administracion.



V.06/2021

Articulo 14°.- Asamblea General de Mutualistas

La Asamblea General de Mutualistas es el 6rgano superior de formacion y expresion de
la voluntad social. Estara integrada por todos los mutualistas, que, por si o debidamente
representados en la forma prevista en los presentes Estatutos, asistan a cada una de sus
reuniones, participando cada mutualista con voz y voto. Las personas juridicas que tengan
la condicion de mutualista ejercitaran su derecho por medio de la persona fisica a la que
otorguen su representacion. Los acuerdos en las materias de su competencia y adoptados
por la mayoria de los mutualistas presentes y representados seran obligatorios incluso para
los ausentes, disidentes o los que se hubieran abstenido de votar.

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez al afio, dentro del primer semestrey en
la fecha en que sea convocada por el Consejo de Administracion y en ella se conocera de la
gestion social, cuentas, balance y propuesta de distribucion de resultados, sin perjuicio de
poder resolver, ademas, sobre cualquier otro asunto de su competencia. Si transcurre dicho
plazo sin que tenga lugar la convocatoria, cualquier mutualista con derecho a ello, segtn lo
dispuesto en el Articulo 9° de los Estatutos, podra instarla del Consejo de Administracion.

Sera Extraordinaria cualquier otra Asamblea distinta de la resefiada anteriormente.

Articulo 15°.- Convocatorias. Asistencia telematica y Asamblea exclusivamente
telematica

Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias las convocara el Presidente, por
acuerdo del Consejo de Administracion, con una antelacion minima de treinta (30) dias
naturales a la fecha de su celebracién, mediante anuncio hecho publico en la pagina web
de la Mutua y en un diario de los de mayor circulacion del Estado.

La convocatoria indicara la fecha de celebracién, hora de comienzo en primera y segunda
convocatoria, entre las que mediard como minimo una hora, lugar de la reunién, que sera
en la localidad del domicilio social, salvo que fuera universal, orden del dia, y el caracter
con el que la Asamblea General tendra lugar. Asimismo indicard que el mutualista podra
obtener de la Entidad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que hayan de ser
sometidos a la aprobacién de la misma y el informe de auditores. Igualmente, se incluiran
los detalles necesarios sobre los servicios de informacion al mutualista, indicando los
numeros de teléfono, direccion de correo electrdnico, oficinas y horarios de atencién.

La Asamblea también se podra celebrar de forma exclusivamente telematica, esto es,
sin asistencia fisica de mutualistas y representantes, pudiendo ejercer sus derechos
Unicamente a través de medios de comunicacion a distancia y por via telematica, mediante
conexién remota y en tiempo real utilizando la Plataforma de Asistencia Telemética que se
habilitara en la pagina web corporativa, en el que podra identificarse con la clave de acceso
que le serd facilitada al efecto. Para obtener dicha clave el mutualista que desee asistir
telematicamente a la Asamblea debera solicitarla con al menos cinco (5) dias naturales de
antelacion a la fecha de la reunién en las oficinas de la Entidad o por correo electrénico a
la direccion asambleageneral@nuevamutuasanitaria.es. Si la Asamblea se fuera a celebrar
telematicamente, se informara oportunamente a los mutualistas en la convocatoria. Asi
mismo cualquier informaciéon complementaria que se considere relevante se publicara en
la pagina web corporativa.
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Aun cuando la Asamblea no se celebre de forma exclusivamente telematica, se podra
asistir a la Asamblea telematicamente en la forma y con los requisitos sefalados en el
parrafo anterior. Las respuestas a los mutualistas o sus representantes que, asistiendo
telematicamente, ejerciten su derecho de informacién durante la asamblea, se produciran
durante la propia reunién o por escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacién
de la asamblea.

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran convocarse en cualquier momento a
iniciativa del Consejo de Administracion, si lo estimare necesario por el interés social.

Asimismo, a solicitud escrita de 3.000 mutualistas o del 5% de los que hubiere el 31 de
diciembre ultimo, si dicho porcentaje representa una cifra menor a 3.000 y superior a 500
mutualistas, que habran de especificar en su peticion los puntos a tratar. Igualmente se
convocara por acuerdo tomado al efecto en Asamblea General.

Seran Extraordinarias, en todo caso, las Asambleas Generales en las que se hubiere de
resolver sobre los siguientes puntos:

. Aprobacion y modificacion de Estatutos.
e Aprobar ramos adicionales al ramo de enfermedad.

. Acordar la cesién de cartera, fusidn, escisién, agrupacion, transformaciéon y
disolucién.

e  Traslado del domicilio social fuera de la poblacion donde esté establecido.
e Separacién de consejeros.

. Renovacién de todo el Consejo de Administracion, por dimisién o separacién de
sus componentes.

o Ejercicio de la accion de responsabilidad respecto de los miembros del Consejo
de Administracion.

e Acordar nuevas aportaciones obligatorias reintegrables o no reintegrables al
fondo mutual o el reintegro de las que se hubieran efectuado al mismo segin lo
previsto en estos Estatutos.

En las Asambleas Generales sélo se trataran los puntos que figuren especificamente en el
correspondiente Orden del Dia, siendo nulo cualquier acuerdo tomado fuera de él, salvo la
convocatoria de nueva Asamblea General o la censura de cuentas.

No sera necesaria la convocatoria siempre que exista Asamblea Universal, al estar presentes
o representados todos los mutualistas y éstos acepten por unanimidad la celebracién de la
Asamblea y la determinacion de los asuntos a tratar en ella, debiendo tales asuntos estar
comprendidos en las representaciones concedidas.
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Articulo 16°.- Competencias de la Asamblea General Ordinaria
Es competencia de la Asamblea General Ordinaria resolver sobre las siguientes cuestiones:

e Aprobacion de las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la gestion del
Consejo de Administracién correspondientes a cada ejercicio social.

D Ratificacion, en su caso, de los consejeros que hubieran sido nombrados
provisionalmente por el Consejo de Administracion, para suplir bajas habidas
desde la tltima Asamblea General.

D Nombrar y revocar los cargos del Consejo de Administraciéon, cuando asi
procediese de acuerdo con estos Estatutos.

. Aumento, disminucidn y determinacion, en su caso, del Fondo Mutual.
. Nombrar y revocar a los auditores de cuentas.

e Cualquier otra cuestién no reservada especificamente a la Asamblea General
Extraordinaria.

e Aprobacion, en su caso, del Acta de la reunion.
Se cumplird, ademas, cualquier otra prevencién legal.

Tres mil mutualistas, o el 5% de ellos si su nimero fuere menory superior a 500 mutualistas,
estaran legitimados para solicitar del Consejo de Administracion la inclusién de cualquier
punto en el Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, sobre los
temas reservados a su competencia, debiendo formularse la peticiéon por escrito. El punto
o los puntos se incluiran en el Orden del Dia de la primera Asamblea General que se
convoque después de recibida la solicitud.

Articulo 17°.- Asistencia, Constitucion y Régimen de Acuerdos de las Asambleas
Generales

1.  Todos los mutualistas podran asistir, personalmente o por representacion, a las
Asambleas Generales.

2. Las representaciones para la Asamblea General sélo podran otorgarse a favor
de otro mutualista, por escrito y especificamente para cada reunién, debiendo
consignarse en el documento acreditativo de aquélla, el nombre y el nimero
del D.N.I. del delegante y el ramo al que pertenezca, asi como el nombre y el
nimero de D.N.I. del representante. La delegacion, debidamente suscrita por
el delegante, habra de presentarse con cinco (5) dias naturales de antelacion a
la fecha de la reunién en las oficinas de la Entidad, sin cuyo requisito no surtira
efecto alguno de delegacion.

3. La Asamblea General, que no tenga caracter de universal, se celebrara
necesariamente en la localidad donde radique el domicilio social y quedara
vélidamente constituida en primera convocatoria con la asistencia, entre
presentes y representados, de la mitad mas uno de los mutualistas. En segunda
convocatoria, cualquiera que fuera el nimero de asistentes. No obstante,
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cuando se hubiere de tratary resolver sobre la fusidn, escision, transformacion o
disolucion de la Mutua, se requerird la asistencia, como minimo, de un cinco por
ciento de los mutualistas y el voto favorable de dos tercios de los asistentes, entre
presentes y representados. Para la reforma o modificacion de los Estatutos, asi
como paraexigirnuevasaportaciones obligatoriasreintegrablesonoreintegrables
al fondo mutual no se precisara de una asistencia cualificada, pero si del voto
favorable de dos tercios de los asistentes, entre presentes y representados.

La mayoria cualificada exigida para resolver sobre determinadas cuestiones se
computara sobre los votos emitidos en el punto correspondiente, respetando
siempre a efectos de su validez las condiciones de quérum que estén
establecidos para cada caso.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra
delegarse o por el mutualista mediante correspondencia postal, electrénica o
por cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto y la integridad
de su sentido. Para conferir el voto por correspondencia postal, los mutualistas
deberan cumplimentar el apartado correspondiente de la tarjeta de asistencia
que se les facilite, y hacerla llegar al domicilio de la Mutua con una antelacion
de, al menos, 48 horas a la celebracion de la Asamblea General. EI mutualista
podra también ejercitar el voto mediante comunicacion electrénica en la que
figurard la firma electrénica o cualquier otro medio que permita la suficiente
identificacion del mutualista. Presidira las Asambleas Generales el Presidente
del Consejo de Administracion de la Entidad, actuando como Secretario el que
desempeiie este cargo en el Consejo de Administracion.

El Presidente dirigird los debates, moderandolos y concluyéndolos cuando
procediera, y ordenard las votaciones proclamando los resultados. Abrird y
levantara las sesiones, pudiendo suspenderlas cuando fuera necesario.

Salvo en los supuestos de votacion cualificada previstos en estos Estatutos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

De las deliberaciones y acuerdos de cada Asamblea General, se levantara acta,
gue debera expresar el lugar y la fecha donde se hubiere celebrado la reunion,
fecha y modo en que se efectud la convocatoria con el texto integro, nimero
de asistentes, tanto presentes como representados, con relaciéon de los mismos
en la propia acta (o anexo que podra ser soporte informéatico), un resumen de
los asuntos tratados e intervenciones que se haya pedido consten en Acta los
acuerdos adoptados vy el resultado de las votaciones. El acta de la Asamblea
General debera ser aprobada por la misma, bien a continuacion de haberse
celebrado o dentro del plazo de los 15 dias siguientes debiendo firmarse por
el Presidente y el Secretario. En el supuesto de que la aprobacion tenga lugar
con posterioridad a la celebraciéon de la Asamblea, se designaran en la misma
tres mutualistas a tal fin, uno de los cuales debera ser nombrado entre los que
hubieren disentido de los acuerdos, quienes firmaran el acta conjuntamente con
el Presidente y el Secretario. Las Actas se incorporaran al correspondiente Libro.
Cualquier mutualista podra obtener certificaciéon de los acuerdos adoptados.

11
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8. Los acuerdos de la Asamblea General que fueran contrarios a la ley, a los
Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios mutualistas, los intereses
de la Entidad, podran ser impugnados en la forma y en el plazo establecidos al
efecto en la normativa vigente.

Articulo 18°.- Documentacién

Desde la publicacion de la convocatoria de la Asamblea General, y siempre que el orden
del dia de ésta prevea la aprobacion de las cuentas del ejercicio o cualquier otra propuesta
economica, los documentos basicos que reflejen aquéllas estaran en el domicilio social
a disposicion de cualquier mutualista hasta el dia de la celebraciéon de la Asamblea,
debiendo habilitarse al efecto local adecuado y pudiendo hacerse efectivo el examen en
horas de oficina. Asimismo, dichos documentos seran publicados en la pagina web de la
Mutua. Los mutualistas, durante dicho plazo, podran solicitar por escrito del Consejo de
Administracion las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes para que sean
contestadas en el acto de celebracion de la Asamblea.

Los mutualistas podran solicitar por escrito con anterioridad a la celebraciéon de la Asamblea,
o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los administradores estan obligados a
proporcionarselos, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los
datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepciéon no procederd cuando
la solicitud esté apoyada por mutualistas que representen, al menos, el 25% del colectivo.

Las propuestas o proyectos para la reforma de los Estatutos se daran a conocer a los
mutualistas con, al menos, treinta (30) dias naturales de antelacién a la fecha en que haya
de celebrarse la reunion.

Del Consejo de Administracion
Articulo 19°.- Representacion

La alta representacion y administracion de la Mutua se hallard confiada al Consejo de
Administracion de la Entidad con la mayor amplitud de poder, salvo las atribuciones y
facultades que la ley y estos Estatutos reservan a la Asamblea General.

Articulo 20°.- Los Consejeros

1. Los Consejeros, miembros del Consejo de administracion, seran designados por
la Asamblea General, entre mutualistas que retinan las condiciones personales
y profesionales, de cualificacién y experiencia, que la legislacion exija en cada
momento.
Su ejercicio es independiente y, por lo tanto, desempefaran sus funciones
sin vinculacién a la Entidad, sus directivos, los demds consejeros o grupos de
mutualistas.
No podra ser designado consejero quien esté incurso en cualquier causa de
incompatibilidad para ser administrador, de conformidad con la legislacion de
sociedades de capital.
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2.  Tendran la condicién de ejecutivos los consejeros que estén vinculados a la
entidad por una relacion profesional para ejercer funciones de direccién en la
misma, cualquiera que sea el titulo de dicha relacién. En todo caso, se deberan
respetar cuantas disposiciones o limitaciones establezca la normativa vigente
sobre este tipo de consejeros.

Articulo 21°.- Retribucion de los consejeros

El cargo de consejero sera retribuido. Los consejeros tendran derecho a percibir
una retribucion por el ejercicio de las funciones que les corresponde desarrollar en
su condicion de tales, ésto es, en virtud de su designacion como meros miembros del
Consejo de Administracion, sea por la Asamblea General o sea por el propio Consejo de
Administracion en virtud de sus facultades de cooptacion.

La retribucién a que se refiere el apartado anterior se abonara en concepto de atencién
estatutaria.

El importe maximo conjunto a satisfacer anualmente a los consejeros, en su condicién
de tales, por todos los conceptos, sera fijado por acuerdo de la Asamblea General. Dicho
importe permanecera vigente en tanto no sea modificado por un nuevo acuerdo de la
Asamblea General y se actualizard, en su caso, en funcién de los indices o magnitudes que
la propia Asamblea General defina. El Consejo de Administracién podra reducir su importe
en los afos en que asi lo estime justificado.

Corresponde al Consejo de Administracion, para cada ejercicio, establecer los criterios de
retribucion entre los consejeros, con la finalidad de remunerar la dedicacion e implicacién
en la Entidad, dentro del limite maximo acordado por la Asamblea General. Para ello, el
Consejo, tendrd en cuenta los cargos desempeiados por cada consejero en el propio
organo colegiado y sus comisiones y especialmente su asistencia a las sesiones que se
celebren de uno y otras. En el marco del sistema de gobierno el Consejo de Administracién
aprobara una politica de remuneraciones, que serd objeto de revisidon y, en su caso,
actualizacion anualmente por el Consejo.

En la memoria anual de la Mutua se informara de forma individualizada de las retribuciones
percibidas por cada consejero, con expresion de las cantidades correspondientes

Articulo 22°.- Delegacion

El Consejo puede, igualmente, designar en su seno comisiones esporadicas o permanentes
para que se encarguen del examen y propuesta de resolucién sobre asuntos que requieran
especial estudio.

También podra delegar todas o parte de sus atribuciones en uno o varios de sus miembros,
sin perjuicio de los apoderamientos a favor de terceros. Esta delegacion, si es permanente,
requerird mayoria de dos tercios de consejeros asistentes a la sesién en que se acuerde,
bastando en otro caso la mayoria.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades a titulo individual a favor de consejeros
o de la facultad que le asiste para constituir Comisiones delegadas por areas especificas
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de actividad, el Consejo de Administraciéon podra constituir una Comision ejecutiva con
delegacion de facultades decisorias generales.

El Consejo de Administracién podra asimismo constituir Comisiones permanentes con
funciones de supervisién, informacién, asesoramiento y propuesta en materias propias
de su competencia. El régimen y funcionamiento de estas Comisiones se regirad por lo
dispuesto en los presentes estatutos y en el Reglamento que las regule, aprobado por el
Consejo de Administracion.

Articulo 23°.- Comision ejecutiva

1.

La comisidn ejecutiva estard compuesta por un minimo de tres y un maximo de
cinco consejeros. El Presidente del Consejo de Administracion serd miembro
nato y Presidente de la comision ejecutiva. EI Consejo de Administracion
procurara que el tamano y la composicién cualitativa de la comisién ejecutiva se
ajusten a criterios de eficiencia y reflejen las pautas de composicién del Consejo
de Administracion.

La delegacidon permanente de facultades en la comisién ejecutiva y los acuerdos
de nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al menos dos
tercios de los componentes del Consejo de Administracion.

La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracion a favor
de la comision ejecutiva no comprendera las facultades que sean legalmente
indelegables o las que no puedan delegarse en virtud de lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

La comisidn ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente.

La comisidon ejecutiva informard al Consejo de Administracion de
los asuntos y decisiones importantes adoptadas en sus sesiones.

Articulo 24°.- Comision de Auditoria.

La Comision de auditoria estara compuesta por tres consejeros no ejecutivos,
que seran designados por el Consejo de Administracion, que designara, entre
aquellos, al Presidente.

Corresponde al Presidente convocar las sesiones de la Comision de Auditoria, a
iniciativa propia o a solicitud de cualquiera de sus miembros. La convocatoria se
enviara a la direccién de correo electrénico de cada miembro de la Comisién con
una antelacion minima de cinco (5) dias a la fecha de la reunién, indicando los
puntos del orden del dia a tratar.

Para la valida constitucién de la Comision de Auditoria deberan concurrir
necesariamente sus tres miembros.
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Asistira a la sesion, a los solos efectos de levantar acta de la misma, quien
desempenie el cargo de Secretario del Consejo de Administracién o, en su
defecto, el Vicesecretario.

Asimismo podran asistir a la sesion, con voz pero sin voto, aquellos otros
Consejeros o personal de la Mutua con responsabilidad en las funciones de
auditoria a los que entienda oportuno invitar el Presidente.

Sin perjuicio de la facultad de supervision de su efectivo funcionamiento por
el Consejo de Administracion, la Comisién funcionara con plena independencia
en el ejercicio de sus competencias, adoptando decisiones por mayoria de sus
miembros.

La Comision de Auditoria tendra las siguientes funciones:

A)  Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con las materias de su competencia, y en particular sobre
el resultado de la auditoria, explicando cémo esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera y la funcidon que la Comisién ha
desempenado en ese proceso.

B) Supervisar la eficacia del control interno de la Mutua, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con
el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello
sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podra
presentar recomendaciones o propuestas al consejo de Administracién
con el plazo para su seguimiento.

C)  Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera preceptiva, y presentar recomendaciones o propuestas al
érgano de administracién dirigidas a salvaguardar su integridad.

D) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor de cuentas
de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacién,
responsabilizindose del proceso de seleccién y de las condiciones de
su contratacion, y recabar regularmente de él informacion sobre el plan
de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar la independencia en el
ejercicio de sus funciones.

E) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza
para su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y cuando proceda, autorizar la prestacion de servicios distintos
a los prohibidos en los términos establecidos en la normativa, nacional
0 comunitaria, que sea de aplicacion sobre el régimen de independencia,
asi como hacer aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas, y en las normas de auditoria. En todo caso
debera recibir anualmente del auditor externo la declaraciéon de su
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independencia en relacion con la Mutua o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
y los honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o
por personas o entidades vinculados a éste, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que expresard una opinion
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en
todo caso, la valoraciéon motivada de la prestacion de todos y cada uno
de los servicios adicionales o distintos de la auditoria legal a que hace
referencia la letra anterior, considerados individualmente y en conjunto,
segun el régimen de independencia y la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

Informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre
todas las materias previstas en la Ley y en estos Estatutos Sociales, en
particular sobre:

La informacién financiera que la Mutua deba hacer publica
periédicamente;

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales

y las operaciones con partes vinculadas.

Cuantas competencias y funciones se le atribuyan en la Politica de
Auditoria Interna de la Mutua o sean aprobadas por el Consejo de
Administracién en ejecucién de la legislacion de ordenacion, supervision
y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras o sus
normas de desarrollo, todo ello sin perjuicio de la normativa reguladora
de la auditoria de cuentas.

Articulo 25°.- Comision de nombramientos y retribuciones

1.

La

La Comision de nombramientos y retribuciones estard compuesta por tres
consejeros no ejecutivos, que seran designados por el Consejo de Administracion,
que designard, entre aquellos, al Presidente.

La comision se reunird un minimo de dos veces al afio, y tantas veces como
fuere preciso a solicitud de, al menos, dos de sus miembros o por indicacién
del Presidente del Consejo de Administracién. A sus reuniones podran asistir a
instancia del Presidente de la comisién, aquellos miembros de la direccién de la
Mutua que fuese necesario o cualesquiera otros empleados.

comisiéon de nombramientos y retribuciones tendra, como minimo, las
siguientes funciones:
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(@)  Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en
el Consejo de Administracidn. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar
eficazmente su cometido.

(b)  Elevaral Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros para su designacion por cooptacion o para su sometimiento
a la decision de la Asamblea General, asi como las propuestas para la
reeleccién o separacion de dichos consejeros por la Asamblea General.

(c)  Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de
Administracion y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada
y planificada.

(d)  Proponer al Consejo de Administracion la politica de remuneraciones
de los consejeros y de los miembros del Comité de Direccion de la
Mutua, de los responsables de funciones fundamentales de la Mutua,
asi como aquellas otras personas que ocupen otros puestos criticos o
importantes para el desarrollo diario de la actividad de la Mutua.

Articulo 26°.- Comision de riesgos

1.

La Comisidon de Riesgos estard compuesta por tres consejeros, que seran
designados por el Consejo de Administracidn, que designara, entre aquellos, al
Presidente.

La comision se reunird un minimo de dos veces al afno, y tantas veces como
fuere preciso a solicitud de, al menos, dos de sus miembros o por indicacion
del Presidente del Consejo de Administracion. A sus reuniones podran asistir a
instancia del Presidente de la comision, aquellos miembros de la direccion de la
Mutua que fuese necesario o cualesquiera otros empleados.

La comisidn de riesgos tendra, como minimo, las siguientes funciones:
a) Apoyar y asesorar al Consejo de Administracion en la definicion y
evaluacién de las politicas de riesgos de la Mutuay en la determinacién

de la propension al riesgo y de la estrategia de riesgos.

b)  Asistir al Consejo de Administracién en la vigilancia de la aplicacion de
la estrategia de riesgos.

c) Conocery valorar los métodos y herramientas de gestiéon de riesgos,
realizando el seguimiento de los modelos aplicados en cuanto a sus
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resultados y validacion.

Articulo 27°.- Comision de la Obra Social.

1.

La Comisién de la Obra Social estara compuesta por tres consejeros no ejecutivos,
que seradn designados por el Consejo de Administracion, que designara, entre
aquellos, al Presidente.

La comision se reunira un minimo de cuatro veces al afo, y tantas veces como
fuere preciso a solicitud de, al menos, dos de sus miembros o por indicacién
del Presidente del Consejo de Administracion. A sus reuniones podran asistir a
instancia del Presidente de la comision, aquellos miembros de la direccion de la
Mutua que fuese necesario o cualesquiera otros empleados.

La Comision de la Obra Social tendra como funcién fundamental y sin perjuicio
de otras que le pueda delegar el Consejo de Administracion, la prestacion de
ayudas a los Mutualistas que por razén de su situacion, circunstancias y condicién
las puedan precisar.

La Comision de la Obra Social prestard ayudas, que consistirdn en una Unica
aportacion por solicitud, para financiar tratamientos médicos o de fisioterapia,
protesis, audifonos, correctores épticos o cualquier otro de naturaleza analoga,
no cubiertos por la prestacion aseguradora.

La Comision de la Obra Social establecerd los distintos tipos de ayuda, los
importes de las mismas y los requisitos que han de cumplir los candidatos a
percibirlas, acordandose su concesidn, previa solicitud, atendiéndose a las
circunstancias de cada caso.

Anualmente se contemplara en los Presupuestos de la Nueva Mutua Sanitaria
del Servicio Médico, una partida para atender a la financiacién de las ayudas a
prestar por la Comisién de la Obra Social.

La Comision de la Obra Social establecera la cuantia de las ayudas en funcion de la
partida presupuestaria contemplada en los presupuestos y hasta el agotamiento
de la misma. Cuando se agote la partida presupuestaria y en funcién de las
necesidades existentes, la Comision de la Obra Social podra proponer al Consejo
de Administracién de la Mutua la ampliacion de la misma.

Articulo 28°.- Facultades del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es el 6rgano de representacién, gobierno y gestién de la
Entidad, encontrandose revestido de las mas amplias facultades para el cumplimiento
de sus fines sociales, salvo las reservadas expresamente a la Asamblea General y las
limitaciones establecidas con caracter general en las leyes, y sus atribuciones, a titulo
enunciativo y no limitativo, son las siguientes:

1.

2.

Fijar las directrices generales de actuacion en la gestiéon de la Sociedad con
sujecion a la politica general establecida por la Asamblea General.

Exigir el cumplimiento de los Estatutos y los acuerdos validos de los érganos de
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3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Gobierno, interpretar sus preceptos y suplir las omisiones que existan.

Administrar los fondos sociales, pudiendo realizar, entre otras, las siguientes
operaciones, todas ellas relacionadas con su actividad aseguradora:

a)  Adquirir, vender, arrendar, gravar o hipotecar bienes inmuebles.
b)  Adquirir, vender, arrendar, gravar o hipotecar bienes muebles.

c) Librar, endosar, aceptar, adquirir, cobrar, descontar y negociar letras de
cambio, pagarés, cheques u otros documentos de pago, giro o crédito.

d) Prestar avales y fianzas relacionados con su actividad aseguradora.

e) Gestionary concluirtodos los negocios juridicos que estime convenientes
a los intereses de la Entidad, con arreglo a las normas establecidas en
estos Estatutos y en la legislacion vigente, celebrando, para ello, los
actos y contratos que fueren necesarios.

Nombrar y separar al Director General y demas altos cargos, estableciendo sus
funciones, honorarios o retribuciones.

Establecer la politica de suscripcion de seguros de la Entidad, incluyendo la
determinacion del colectivo de mutualistas.

Aprobar las pdlizas y las primas a aplicar en cada caso, con arreglo, todo ello, a las
notas técnicas actuariales correspondientes.

Redactar las cuentas anuales y presentarlas a la Asamblea General.
Proponer a la Asamblea General el destino de los excedentes.
Acordar la convocatoria de Asamblea General.

Cuidar de la buena administracién y seguimiento de la siniestralidad.

Proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas de los Estatutos
que resulten necesarias en orden al mejor desenvolvimiento de la Entidad.

Concertar operaciones de coaseguro y reaseguro, estableciendo sus condiciones
y suscribiendo los documentos en que se formalicen.

Comparecer ante toda clase de Tribunales, organismos, oficinas y dependencias,
publicas o privadas.

Otorgar, poderes generales o especiales para pleitos, con facultades de
transaccion judicial o extrajudicial, para ante todas las Jurisdicciones, incluso
ante el Tribunal Supremo en recursos de casacion o revision y el Tribunal
Constitucional, asi como para revocarlos.

Conferir en el ambito de su competencia cuantos poderes generales o especiales
considere oportunos para la buena gestién social, asi como revocarlos,
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sustituirlos o modificarlos, incluso facultdndose en su caso al apoderado para
delegar o subdelegar.

16. Ejercer el control de la gestidn de los directivos.

17. Acordar el establecimiento de delegaciones y oficinas en cualquier lugar del
Estado, asi como su supresion o traslado.

18. Realizar todo cuanto por los Estatutos o las leyes esté reservado al Consejo
directamente o le corresponda por ser actos de administracion o gestion.

Articulo 29°.- Politicas del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion debera aprobar las politicas basicas que correspondan en el
marco del sistema de gobierno de la Mutua, en cumplimiento de la normativa especifica
aplicable a la Mutua como entidad aseguradora

Articulo 30°.- Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que sea necesaria para
atender sus funciones y, como minimo, trimestralmente. Las sesiones se convocaran
por el Presidente, a su iniciativa o a peticion de un tercio de sus componentes, con una
antelacion minima de ocho (8) dias naturales, ordinariamente, que podra reducirse en caso
de necesidad o urgencia. Con la convocatoria se remitira el orden del dia de la reunion.
No se precisard de convocatoria cuando, encontrandose presentes o representados la
totalidad de componentes del Consejo, acordaran por unanimidad constituirse en sesion.

Quedara vélidamente constituido el Consejo cuando asistan a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes. La asistencia podra ser telematica
cuando asi se autorice expresamente en la convocatoria. Podran adoptarse validamente
acuerdos, sin que se retna el Consejo de Administracion utilizandose el procedimiento
de voto por escrito y sin sesion, a instancia del Presidente y sobre temas debidamente
concretados en la propuesta, siempre que ningin Consejero exprese por escrito su
oposicion a este procedimiento.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los miembros presentes o
representados en la reunién, a razén de un voto por cada uno, salvo en los casos en los
que especificamente se requiera una mayoria superior por disposicion legal, estatutaria o
del Reglamento del Consejo de Administracion. El voto del Presidente sera dirimente de
los empates.

La inasistencia presencial a cinco reuniones consecutivas, o a siete alternas dentro de un
mismo ejercicio, sin causa fundada segun la libre apreciacion del Consejo de Administracion,
se considerarad como voluntaria dimisién del interesado, procediéndose en consecuencia.

Durante la reunioén o con posterioridad a la misma se proporcionara a los consejeros cuanta
informacion o aclaraciones estimen convenientes en relacion con los puntos incluidos en el
orden del dia. Ademas, todo consejero tendra derecho a recabar y obtener la informacion
y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones; el ejercicio de este
derecho se canalizara a través del Presidente y, en su caso, del Secretario del Consejo de
Administracién.
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Los acuerdos que adopte el consejo se consignaran en actas firmadas por el Presidente
y el Secretario. Los acuerdos del Consejo de Administracion se acreditardn mediante
certificacion expedida por el Secretario del consejo con el visto bueno del Presidente o,
en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente. Aquellos miembros del Consejo de Administracion que discrepasen de las
resoluciones o acuerdos adoptados, pueden hacer constar en Acta su voto particular.

Articulo 31°.- Funciones de los miembros del Consejo de Administracion

1. Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion, sin perjuicio de sus
restantes atribuciones estatutarias:

a)

d)

Ostentar la representacion legal de la Entidad en todos los actos juridicos
o extrajudiciales de cualquier clase o naturaleza en los que esta ultima
hubiere de intervenir y ante toda clase de personas naturales o juridicas.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion,
estableciendo su orden del dia, asi como presidir las Asambleas Generales,
llevando a efecto las convocatorias acordadas por el Consejo.

Ordenar la ejecucién de los acuerdos adoptados por las Asambleas
Generales y el Consejo de Administracion.

Desempenar todas las demas funciones y cumplir con los deberes que le
sean propios con arreglo a los Estatutos y la legislacion aplicable.

2. El Vicepresidente sustituird al Presidente en sus funciones en los casos de
delegacion o enfermedad con plenitud de atribuciones. Si la Presidencia quedara
vacante, la desempenara interinamente el Vicepresidente hasta que el Consejo
de Administracion elija nuevo Presidente. En defecto del Vicepresidente, el
Presidente sera sustituido por el Vocal de mayor edad.

3. Corresponde al Secretario:

a)

Redactar las actas y acuerdos del Consejo de Administracion y de la
Asamblea General, cuidando de su transcripcién a los respectivos libros,
firmandolas conjuntamente con el Presidente.

Expedir las certificaciones que procedieran, siempre con el visto bueno
del Presidente.

Custodiar los libros sociales de la Entidad.

Desempenar todas las demas funciones y cumplir con los deberes que
le sean propios con arreglo a los presentes Estatutos y la legislacién
aplicable. Su ausencia sera suplida por el Vocal de menor edad o, en su
caso, por el Vicesecretario.

4. Seran funciones de los demds Vocales participar en la actuacion colegiada del
Consejo de Administracién, cubriendo las suplencias que se produzcan en la
forma establecida en estos Estatutos, desempenar las delegaciones a que hubiere
lugar por acuerdo del Consejo de Administracién, asi como formar parte de las
Comisiones que pudieran crearse por los 6rganos de gobierno, y desempenar
cualesquiera otras funciones que deriven de los Estatutos o de la legislacion
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vigente.
Articulo 32°.- Duracion de los cargos y provision de vacantes

El cargo de consejero tendra una duracion maxima de cinco afnos, siendo reelegible por
iguales periodos, sin limitacion alguna.

Los consejeros podran presentar en cualquier momento su dimisién al Presidente.
La Asamblea General podra separarlos de sus cargos.

Las vacantes seran cubiertas provisionalmente, hasta que se retina la Asamblea General,
por los mutualistas que el Consejo de Administracion elija. Los designados de este modo,
si fueren designados por la Asamblea General computaran el periodo de su mandato desde
que el Consejo hubiere acordado la cooptacion.

En el caso de dimision del Consejo de Administracion en pleno, habra de convocarse
Asamblea General Extraordinaria para proceder a la eleccién del que le haya de sustituir,
debiendo permanecer en sus cargos los componentes del Consejo dimitido hasta la
toma de posesion de los nuevos miembros. Igual procedimiento se seguird en el caso
de ser separados estatutariamente de sus cargos todos los miembros del Consejo de
Administracion, salvo que por las circunstancias que motivaran su separacion, la Asamblea
General que la acordase designara un Consejo de Administracion provisional hasta la
celebracion de elecciones con arreglo a la normativa estatutaria.

Articulo 33°.- Facultades indelegables
El Consejo de Administracion no podra delegar en ningln caso las siguientes facultades:

a) Fijarlas directrices generales de actuacién en la gestion de la Mutua con sujecién
a la politica general establecida por la Asamblea General.

b)  Nombrar y separar al Director General y demas altos cargos, estableciendo sus
funciones, honorarios o retribuciones.

c) Redactar las cuentas anuales y presentarlas a la Asamblea General.
d) Proponer a la Asamblea General el destino de los excedentes.
e) Acordar la convocatoria de Asamblea General.

f)  Proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas de los Estatutos
que resulten necesarias en orden al mejor desenvolvimiento de la Mutua.

g) Laaprobacion, en el marco de lo previsto en los Estatutos, de la retribucién que
corresponda a cada consejero.

h)  El nombramiento y destitucién de los consejeros delegados de la Mutua, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

i)  Laaprobacion de las operaciones vinculadas de conformidad con lo previsto en la
legislacion de sociedades de capital, salvo en los casos en que dicha competencia
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esté atribuida legamente a la Asamblea General.

j)  Las facultades que la Asamblea General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

k) Y las previstas en la normativa especifica aplicable a la Mutua, los Estatutos o el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 34°.- Composicion

El Consejo de Administracion de la Mutua estard compuesto por un minimo de 3 y un
maximo de 12 miembros elegidos por la Asamblea General. El Consejo de Administracién
una vez constituido nombrard de entre sus miembros los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y, en su caso, Vicesecretario.

Los cargos seran personales. Las personas juridicas que tengan condicién de mutualistas
podran desempeiiar cargos en el Consejo de Administracion a través de sus representantes
personas fisicas.

En caso de dimision total del Consejo de Administracion debera convocarse inmediatamente
Asamblea General para la elecciéon de un nuevo Consejo de Administracion.

Articulo 35°.- Acciones de Responsabilidad

Los consejeros seran responsables, conjunta y solidariamente, ante la Entidad y cualquier
tercero, en la forma establecida por la ley.

Articulo 36°.- Deber general de diligencia

1. La funcion del consejero es promover, orientar y supervisar la gestion de la
Mutua. En el desempefio de sus funciones, el consejero deberd actuar con la
diligencia de un ordenado empresario teniendo en cuenta la naturaleza del cargo
y las funciones que le han sido atribuidas.

2. El consejero deberad tener la dedicacion adecuada y adoptard las medidas
precisas para la buena direccién y el control de la Mutua.

3. En el desempeno de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el
derecho de recabar de la Mutua la informacion adecuada y necesaria que le sirva
para el cumplimiento de sus obligaciones.

4. Envirtud del deber de diligencia sefalado, el consejero deberd, en particular:

(@) Informarse suficientemente sobre la marcha de la Mutua y preparar
adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y de las
comisiones a las que pertenezca.

(b) Colaborary participar activamente en las funciones propias del Consejo
de Administracion.

(c) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los Estatutos o al interés
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social.

Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el Consejo de
Administracién podra dispensar al consejero de esta prohibiciéon. Asimismo, el
consejero debera informar a la comision de nombramientos y retribuciones de
los cambios significativos en su situacion profesional, y de los que afecten al
caracter o condicién en cuya virtud hubiera sido designado como consejero

Articulo 37°.- Deber de lealtad

1.

El consejero debera desempeniar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Mutua. Esta exigencia general
implica, entre otras, las que a continuacién se indican.

El consejero no ejercitara sus facultades con fines distintos de aquéllos para los
que le han sido concedidas.

El consejero deberd guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracion y de las comisiones de las que forme parte debiendo, en general,
abstenerse, salvo acuerdo expreso al respecto del Consejo de Administracion,
de efectuar declaraciones a los medios de comunicacion y, en general, de revelar
a terceros las informaciones a las que hubiera tenido acceso en ejercicio de su
cargo.

La obligacion de confidencialidad se mantendra aun cuando el consejero hubiera
cesado en el cargo.

Igualmente, debera de abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de
acuerdos o decisiones en la que él o una persona vinculada -entendiendo como
tal las que asi se definen en la legislacion de las sociedades de capital- tenga un
conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacion
los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de administrador, tales
como su designacion o revocacién para cargos del consejo de administracion y
otros de analogo significado.

El consejero deberd adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan
entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Mutua.

La infraccion del deber de lealtad determinard para el consejero no solo la
obligacién de indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino también la
de devolver a la Mutua el enriguecimiento injusto obtenido

Articulo 38°.- Conflictos de interés y prohibicion de competencia

1.

La obligacién de evitar incurrir en situaciones de conflicto de interés a que se
refiere el apartado 5 del articulo anterior, obliga al consejero a abstenerse de:

(a) Realizar transacciones con la Mutua, excepto que se trate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los mutualistas y de
escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya informaciéon no
sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
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financiera y de los resultados de la entidad.

(b)  Utilizar el nombre de la Mutua o invocar su condicién de consejero para
influir indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

(c) Hacer uso de los activos de la Mutua, incluida la informacién confidencial
de la Mutua, con fines privados.

(d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Mutua.

(e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Mutua
asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de
mera cortesia.

(f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien
una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Mutua o que,
de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con los
intereses de la Mutua.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también al caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona
vinculada al consejero.

En todo caso, el consejero deberd comunicar al Consejo de Administracién
cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que él o personas vinculadas
a él pudieran tener con el interés de la Mutua.

Las situaciones de conflicto de intereses previstas en los parrafos anteriores
seran objeto de informacion en la memoria

Articulo 39°.- Del Director General

El Director General desempenara la direccién técnica y administrativa de la Mutua. Su
nombramiento, retribucidn y separacion corresponden al Consejo de Administracion al
que, igualmente, corresponde fijar las condiciones de su contratacion, debiendo recaer
en persona que reuna los requisitos exigidos para tal funcién por las disposiciones legales

vigentes.

Seran funciones del Director General:

a)

b)

d)

Ejercer todos los actos propios de la gerencia o administracion técnica de la
Entidad.

Comparecer ante toda clase de instituciones, autoridades y Tribunales.

Concertar y suscribir, en nombre de la Mutua, los conciertos y contratos de
reaseguro y coaseguro, o cualquier otro acto o contrato necesario, dentro de las
condiciones fijadas por el Consejo de Administracion.

Admitir y separar al personal técnico y administrativo, previo conocimiento del
Consejo de Administracion.
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e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion, y de cada uno de sus
componentes, en las materias especificas que caen bajo su cargo.

f)  El Director General asistira, al menos, a las reuniones de la Asamblea General y
a las del Consejo de Administracién. A todas ellas, asistirad con voz pero sin voto,
salvo que tenga la condicion de mutualista o de consejero; casos en los cuales
podra asistir con voto a la Asamblea General si es mutualista o a la Asamblea y
al Consejo si es consejero.

Y en general, todas aquellas que le sean encomendadas conforme a los presentes Estatutos
y la legislacién vigente.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 40°.- Recursos Econémicos
Para el cumplimiento de sus fines contara la Entidad con los siguientes recursos:

1. El importe de las primas y recargos que, con arreglo a sus pélizas o contratos,
deban satisfacer los mutualistas.

2.  Los productos procedentes de la inversidon de sus bienes.

3. Las subvenciones o donativos que, por el objeto de la Entidad, pudieran serle
concedidas.

4. Las aportaciones, reintegrables o no reintegrables, al fondo mutual de los
mutualistas que acuerde la Asamblea General.

5. Cualquier otro ingreso o recurso de origen licito propio de una Entidad de esta
naturaleza.

Articulo 41°.- Primas

Todos los mutualistas en el momento de la celebracién del contrato de seguro estan
obligados al pago de la prima correspondiente al seguro concertado que se determinara
segun tarifas técnicas que cumplan los requisitos que establezca la legislacion vigente.
El Consejo de Administraciéon podrad acordar la emisién de pdlizas colectivas en las
condiciones que determine de conformidad con la legislacién aplicable.

Articulo 42°.- Reservas

Ademas de las provisiones técnicas que en cada momento establezca la legislacion vigente,
la Mutua constituira las siguientes reservas:

a) Elfondo mutual y resto de reservas exigidas por la legislacion vigente.
b) Reservas patrimoniales voluntarias que se nutrirdn con la parte de los

remanentes de cada ramo que la Asamblea General acuerde, una vez atendidas
las obligaciones conforme a la legislacién aplicable.
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La constitucion de las reservas sefialadas en el apartado b) anterior tiene como principal fin
cubrir el margen de solvencia y fondo de garantia.

Articulo 43°.- Fondo Mutual

El fondo mutual, que tendra caracter permanente, y cuya cuantia serd como minimo la que
determine en cada momento la legislacion vigente, estara constituido por:

. La aportacion inicial efectuada en el acto de constitucién de la Entidad.

. Las cantidades que deba aportar cada mutualista, cuando se establezcan
por acuerdo de la Asamblea General segiin cada ejercicio, en funcién de las
necesidades de la Entidad. Su devolucién estarad sujeta igualmente a lo que
decida la Asamblea General en consonancia con las disposiciones que regulan
la materia.

. Los excedentes de los ejercicios sociales o con cargo a reservas patrimoniales
voluntarias o cuentas de regularizacion, cuando asi lo acuerde la Asamblea
General.

o Cualquier otra dotacidn licita que acuerde la Asamblea General.

En caso de disolucion de la Mutua el fondo mutual sera devuelto a sus aportantes, una vez
satisfechas todas las deudas de la Mutua y cualesquiera otras partidas que determine la
legislacion vigente, y antes de distribuir el remanente.

Las aportaciones al fondo mutual pendientes de reintegro devengaran anualmente
intereses al tipo legal del dinero aplicable a cada afio natural, segun la legislacién aplicable,
abonandose estos intereses a los mutualistas que hubieren realizado dichas aportaciones
el 31 de diciembre del afo correspondiente.

Las aportaciones seran reintegrables en los siguientes supuestos:
. Disolucién de la Mutua.

. Baja del aportante, en las condiciones establecidas en el Articulo 11° de los
presentes Estatutos.

o Por decisiéon de la Asamblea General por ser sustituidas con excedentes de los
ejercicios.

. Una vez aprobadas las cuentas anuales del ejercicio, por la existencia de
resultados positivos, que permitan la reintegracion de las aportaciones, en los
términos previstos en el articulo 31° de los presentes Estatutos

Las aportaciones no dinerarias se reintegraran mediante la entrega del importe dinerario
equivalente a su valoracién.

En caso de aportaciones no dinerarias al Fondo Mutual, se tendra en cuenta la valoracion
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otorgada a las mismas en el momento de su aportacion a los efectos del devengo de
intereses y de su reintegro contemplados en este articulo.

Articulo 44°.- Excedentes

El 25% de los resultados positivos, una vez constituidas las garantias financieras exigidas
por la ley, incluida la reserva a la que se refiere el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, se destinaran en primer término al
incremento de las reservas voluntarias. El 75% restante se destinara a la restitucién de las
aportaciones realizadas para constituir el Fondo Mutual, hasta que las mismas hayan sido
totalmente reintegradas. Una vez restituidas en su totalidad las aportaciones realizadas
para constituir el Fondo Mutual, el porcentaje restante de los resultados positivos podra
destinarse al incremento de las reservas patrimoniales o distribuirse entre los mutualistas,
segln acuerde la Asamblea General para cada ejercicio a propuesta del Consejo de
Administracion.

No obstante lo anteriory de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Texto Refundido
de la Ley de Ordenacion y Supervision, los beneficios que se produzcan durante los
tres primeros ejercicios completos de actividad y en el ejercicio inicial, si éste no fuera
completo, se aplicaran integramente a la dotacién de la reserva referida en dicho articulo.

Articulo 45°.- Afeccion de las Reservas

Los fondos constituidos en las reservas estatutarias quedaran afectos alas responsabilidades
sociales. En caso de disolucién de la Entidad, y una vez cubiertas las deudas de la Entidad,
los fondos de reserva se destinaran a la reintegracién de las aportaciones al fondo mutual
que estuvieran pendientes de reintegro, y una vez restituidas las mismas, dichos fondos
quedaran a favor de los mutualistas conforme a lo establecido en los Estatutos. Fuera de
tal supuesto, no podra distribuirse entre los mutualistas la reserva patrimonial voluntaria,
que se destinard a cubrir los déficits producidos en cualquier ejercicio o a la sustitucion
de las aportaciones al Fondo Mutual que sean objeto de reintegro, cuando asi lo decida la
Asamblea General conforme al articulo 43 de estos Estatutos.

Articulo 46°.- Compensacion de Pérdidas

Si el resultado del ejercicio fuese negativo, serd absorbido, en primer lugar, por las
reservas patrimoniales voluntarias y, en ultimo término, por el fondo mutual. Todas estas
operaciones quedaran ultimadas en el ejercicio siguiente al que haya producido dicho
resultado.

Articulo 47°.- Ejercicio social. Balance

Para cada ejercicio econémico, que comienza el primero de enero y termina el treintay uno
de diciembre, deben formularse las cuentas anuales de acuerdo con las normas vigentes.

TITULOV
TRANSFORMACION, FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 48°.- Transformacion y fusion

La Mutua podra transformarse en sociedad anénima de seguros; podra realizar las cesiones
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de cartera que considere convenientes, efectuar las fusiones, tanto como absorbente
como en calidad de absorbida, que estime adecuadas y realizar la escision en dos o mas
entidades de otra naturaleza juridica o clase asi como constituir agrupaciones, asociaciones
0 uniones con otras entidades aseguradoras. Todo ello, con arreglo a la legislacion vigente
y previo acuerdo de la Asamblea General.

Cualquier transformacion, fusién, escision, segregacion o cesion de cartera de la Mutua
requerird el voto afirmativo de dos terceras partes de los mutualistas presentes o
debidamente representados en la Asamblea General y la asistencia, como minimo, de un
cinco por ciento de los mutualistas.

Articulo 49°.- Disolucién
La entidad se disolvera:

1. Cuando sea ordenada por disposiciones legales o reglamentarias o por decision de
organismos publicos competentes de la supervision y regulacion de las entidades
aseguradoras.

2. Cuando se acuerde en Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente
con dicho fin.

Una vez acordada la disolucién, cesara la Entidad en todas las actividades, excepto las de
liquidacion.

Articulo 50°.- Distribucion del Patrimonio

En caso de disolucion de la Mutua, y una vez cubiertas las deudas de la Entidad, el
patrimonio resultante se destinard en primer lugar a la reintegraciéon de las aportaciones
al fondo mutual que estuvieran pendientes de reintegro, y el resto se distribuira entre
los mutualistas que la integren en el momento en que se acuerde la disolucién y quienes
determine la legislacion aplicable. La citada distribucion se realizara en funcion de las
primas abonadas por cada uno de dichos mutualistas.

Articulo 51°.- Comisidn Liquidadora

Sea la disolucién voluntaria o por imperativo legal, la Asamblea General dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha del acuerdo de disolucién, nombrara a la Comision
Liquidadora, que se compondra de un nimero impar de miembros, tres como minimo y siete
como maximo, y cuya misién consistird en determinary hacer frente a todas las obligaciones
y responsabilidades de la Entidad y en el caso de que resulte excedente liquido, una vez
atendidas estas responsabilidades, destinarlo en primer lugar a la reintegracion de las
aportaciones al fondo mutual que estuvieran pendientes de reintegro, y el resto distribuirlo
entre los mutualistas con derecho a ello.

Los acuerdos de la Asamblea General sobre disolucién y designacién de componentes de la
Comisién Liquidadora se elevaran a escritura publica.

Articulo 52°.- Procedimiento

La Comision Liquidadora, de la que podran formar parte los miembros del Consejo de
Administracion y también personas fisicas que no tengan la condicién de mutualistas si asi
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lo acordase la Asamblea General, siempre que retinan las condiciones establecidas en la
ley, asumird, una vez constituida, todas las funciones que estatutariamente correspondan
al Consejo de Administracién y que sean necesarias a los Unicos fines de proceder a la
liquidacion de la Entidad.

Con iguales fines, corresponderan al Presidente de la Comisidn Liquidadoras las funciones
reconocidas en estos Estatutos al Presidente de la Entidad.

Los liquidadores designados por la Asamblea General para formar parte de la Comision
Liquidadora habran de aceptar el desempeno del cargo; salvo por causa grave o fuerza
mayor debidamente justificada. El Presidente habra de ostentar, en todo caso, la condicién
de mutualista.

Si, en lareunidon de la Asamblea General Extraordinaria en que hubieran sido designados no
fuera posible conseguir su aceptacion por no encontrarse presentes en la misma, en el plazo
maximo de tres (3) dias a contar desde su celebracion, se comunicara fehacientemente a
los liquidadores designados su nombramiento, debiendo éstos expresar fehacientemente
su aceptacion o renuncia, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde la
fecha de la notificacion.

Una vez designada y constituida la Comisién Liquidadora, el Consejo de Administraciéon
quedard desprovisto de competencias, que son asumidas por aquélla a los fines de la
liquidacion de la Entidad, segun anteriormente se resefiaba, siendo su primera funcién la
de suscribir, en unién de los administradores, el inventario y balance definitivo de la Mutua,
sometiéndolo segun proceda, en plazo no superior a un mes desde su nombramiento, a
la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, procediendo a continuacioén a la
realizacion del activo y a la extincién de pasivo.

La Comisiéon Liquidadora actuard con puntual cumplimiento de las prescripciones
establecidas al respecto en la normativa vigente en el momento de producirse la disolucién
y liquidacién de la Entidad.

Articulo 53°.- Jurisdiccion

Los mutualistas renuncian al fuero de su domicilio y quedan expresamente sometidos a la
jurisdiccion de los jueces y tribunales de Madrid, salvo en las cuestiones que se susciten con
motivo de la interpretacidn, cumplimiento y ejecucion de los contratos de seguro, en cuyo
caso, tanto los mutualistas como la Mutua se someteran a lo establecido en ellos.

Disposicion adicional primera

(1) Se reconoce a favor del llustre Colegio de Abogados de Madrid (el “lCAM”), socio fundador
de Mutua, un derecho real de adquisicion preferente de los Inmuebles que aporté al fondo
mutual en el acto constitutivo, para el supuesto de que la Mutua decida la transmision de
los mismos a un tercero por cualquier titulo, en los siguientes términos: El citado derecho
sera de aplicacion a la transmision conjunta o por separado de los Inmuebles, no pudiendo
ejercitarlo parcialmente el ICAM, si la Nueva Mutua hubiese decidido la transmision
conjunta de los Inmuebles.

(I1) Quedan incluidos en el derecho de adquisicion preferente, sin caracter limitativo, los
supuestos de adjudicacion en publica subasta, transmision de los Inmuebles junto con otros
activos, aportacion por fusion o escision, transmisién de ramas de actividad o cesion global
de activos y pasivos llevados a cabo por la Nueva Mutua.
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(I1) El citado derecho de adquisicion preferente se concede Unicamente para la primera
transmision onerosa de los Inmuebles. Por tanto, si el ICAM no hiciese uso del mismo en
dicha primera transmisién, el mismo quedara sin efecto.

(IV) Para el ejercicio del derecho de adquisicién preferente, la Nueva Mutua notificard
de forma fehaciente al ICAM su decisién de vender los Inmuebles, el precio de venta
determinado en euros (distribuyendo el importe entre los dos Inmuebles, en caso de
transmitirse ambos), y las demas condiciones esenciales de la transmision, tales como la
forma de pago del precio, la situacion de cargas y cualesquiera otras.

El ICAM dispondra de un plazo de cuarenta y cinco (45) dias naturales a contar desde que
reciba la notificaciéon fehaciente de la Nueva Mutua, para decidir si adquiere los Inmuebles
en los términos y condiciones y por el precio indicado en la notificacion remitida por el
ICAM, en cuyo caso, se lo comunicara a la Nueva Mutua dentro del citado plazo de cuarenta
y cinco (45) dias naturales mediante notificacion fehaciente.

La escritura de compraventa de los Inmuebles se otorgara en las condiciones sefialadas en
la comunicacion dentro del plazo adicional de un (1) mes contado desde la aceptacion por el
ICAM de la transmisién y envio de la notificacion fehaciente referida en el parrafo anterior.
La falta de contestacion del ICAM se entendera como renuncia al ejercicio de su derecho en
los términos indicados por la Nueva Mutua.

Si el ICAM decidiera no adquirir los Inmuebles en los términos indicados por la Nueva
Mutua, ésta podra venderlos a un tercero por un precio igual o superior al indicado al ICAM
en la comunicacioén de venta.

En el plazo maximo de diez (10) dias habiles desde la transmisién de los Inmuebles a
un tercero, la Nueva Mutua facilitara al ICAM informacién sobre los términos de la
citada transmision, mediante entrega de copia de la escritura o documento en que fuera
formalizada, a los efectos de que el ICAM pueda verificar las condiciones de su transmisién.

Si la Nueva Mutua no otorgara escritura publica de compraventa sobre los Inmuebles a un
tercero en el plazo de seis (6) meses desde la fecha de la comunicacion de ventay mantuviera
su intencion de transmitirlo, debera repetirse el proceso previsto en este acuerdo.

(V) En caso de que la Nueva Mutua vendiera los Inmuebles a un tercero sin que se haya
hecho la notificacién al ICAM o si se hubiese omitido en ella cualquiera de los requisitos
exigidos o se hubiesen transmitido los Inmuebles por un precio inferior o en condiciones
mas ventajosas a las especificadas en la comunicacién de venta, el ICAM podra ejercitar el
derecho de retracto sobre los Inmuebles, con sujecién a los términos en que se hubieran
transmitido los Inmuebles al tercero.

El derecho de retracto caducard en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias naturales
contados desde el dia siguiente a la notificacién fehaciente de los términos esenciales de la
transmision al ICAM, que debera practicarse en todo caso.

(V1) Sin el cumplimiento de las pertinentes notificaciones no se podra inscribir en el Registro
de la Propiedad la enajenacion de los Inmuebles a un tercero.

(VII) Todos los gastos y los impuestos de la escritura en la que se formalice el derecho de

adquisicion preferente, hasta la inscripcion registral de la misma seran de cargo del ICAM
y la Nueva Mutua por mitades.
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